
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 8 条に基づき、次のように行動計画

を策定する。 

 

 

１ 計画期間 

令和 4年 4月 1日から令和 7年 3月 31日までの 3年間 

 

 

２ 内 容 

 
 

目標：管理職に占める女性比率 41.5％以上 
 

 

〈 対 策 〉 

○ 次世代の管理職を育成するための研修を実施する。 

 

 

【（参考）管理職に占める女性労働者の割合】 

令和 3年度…36.8% 

 


