採用に係るQ＆A
	番号
	Q
	A

	１
	どのような人材を求めていますか。
	仕事に対する高い熱意と、本会を取り巻く情勢に的確に対応できる柔軟性を持った人材を求めています。

	２
	受験に必要な資格はありますか。
	応募資格を満たしていれば、必要な資格はありません。

	３
	大学院を卒業（予定）でも応募できますか。
	応募資格を満たしていれば、大学院を卒業（予定）でも応募できます。

	４
	現在、他企業に勤めていますが、応募可能ですか。
	応募資格を満たしていれば、応募可能です。

	５
	高校を中退して、大学入試検定試験を経て現在大学に在学中ですが、応募可能ですか。
	応募資格を満たしていれば、応募可能です。

	６
	大学中退ですが、応募可能ですか。
	応募資格を満たしていないので、応募できません。

	７
	履歴書や自己PRカードは、郵送のみ受付ですか。
	郵送でも、直接持参頂いても構いません。

	８
	履歴書や自己PRカードは、手書きが必要ですか。
	本会ホームページにWord形式の履歴書及び自己PRカードも用意していますので、Wordに入力したものを印刷して提出頂いても構いません。

	９
	履歴書は、大学指定のものがあるので、そちらを使用しても構いませんか。
	書類不備とみなし、不合格となる場合がありますので、履歴書は本会指定用紙を利用願います。

	10
	卒業（見込）証明書はコピーでも構いませんか。
	原本を提出願います。

	11
	既卒者でも卒業証明書及び成績証明書の提出が必要ですか。
	必要です。

	12
	卒業（見込）証明書の提出が締切りまでに間に合いそうにありません。
	その旨を電話連絡頂くか、履歴書等提出の際にその旨を別紙等に記載頂ければ、後日提出頂いても構いません。

	13
	転勤はありますか。
	原則としてありませんが、将来的に、兵庫県内の保険者や、東京の国民健康保険中央会へ出向（2年程度）する可能性はあります。※現在は該当者なし

	14
	住居手当はいくらまで補助されますか。
	自ら居住するため住宅を借り受けた場合、最大で28,000円/月の補助があります。

	15
	現在、他企業で働いていますが、初任給は、募集案内に記載の額ですか。
	職歴等の経験を有する者は、その職歴等の内容に応じて個別に初任給を決定します。



